Организационная культура как процесс социализации студентов 1 курса СКФУ.
Введение.
1. Теоретический анализ проблемы.
1.1 Понятие и значение организационной культуры.
1.2 Понятие социализации.
2.Эмпирическое исследование проблемы.
2.1.Факторы социализации студентов младших курсов.
2.2 Условия успешной адаптации студента-первокурсника.
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