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1. Цель, задачи и реализуемые компетенции

Курсовая работа является важным этапом в изучении дисциплины «Теория менеджмента». Основными целями выполнения курсовой работы являются:

- развитие навыков теоретических исследований, обобщение и оценка их результатов;
· закрепление знаний, полученных студентами в ходе изучения дисциплины «Теория менеджмента»;

- развить навыки самостоятельной работы с научной и справочной литературой, нормативными документами, материалами, опубликованными в периодической печати;

· приобрести опыт их творческого использования при решении проблем организационного управления.

Задачами курсовой работы по дисциплине «Теория менеджмента» являются:

- сформировать у студентов представление о научно-исследовательской работе и процессе написания курсовой работы;

- научить ставить проблему, цель, задачи курсовой работы, формулировать объект, предмет работы;

- способствовать формированию исследовательских и аналитических навыков, умение работать с нормативными и отчетными документами;

- способствовать развитию у студентов навыков самостоятельного проведения исследований с помощью различны методов;

- помочь формулировать оценки и выводы по проведённому исследованию. Рекомендации по решению изученной проблемы, оформлять и защищать свою научную работу.

В ходе написания курсовой работы у студентов реализуются следующие компетенции:

- способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2);

- готовность к разработке процедур и методов контроля (ПК-3);

- способность использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач (ПК-4);

- способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8).
2. Формулировка задания 

Курсовая работа по дисциплине «Теория менеджмента» представляет собой самостоятельную учебно-исследовательскую работу. Она должна иметь теоретическую и практическую направленность. 

Выполнение курсовой работы представляет собой творческий процесс, состоящий из следующих основных этапов:

1.
Выбор темы.

2.
Составление и согласование плана.

3.
Проведение теоретических исследований.

4.
Анализ исследуемой проблемы в конкретном регионе.

5.
Обоснование выводов и предложений.

6.
Написание и оформление работы.

Задание к курсовой работе формулируется в соответствии с рекомендуемой в настоящих методических указаниях тематикой и содержанием курсовых работ по дисциплине, ежегодно обновляемой преподавателем. Задание включает тему работы, наименование основных разделов, исходную информацию в виде рекомендуемой литературы и нормативных актов.

Студент самостоятельно выбирает объект исследования для курсовой работы (конкретное предприятие, учреждение, организацию). Студент может предложить другую тему курсовой работы, либо изменить ее формулировку или пункты плана по согласованию с преподавателем. Курсовая работа должна быть направлена на углубление знаний, полноту раскрытия индивидуального задания, на развитие самостоятельных навыков и творческого поиска студента. Выбранная тема должна быть актуальна с научной точки зрения, носить исследовательский характер и соответствовать требованиям и задачам дисциплины «Теория менеджмента».

Рекомендуемый объем курсовой работы составляет 35 - 40 страниц рукописного или 30 - 35 страниц машинописного текста.
3. Структура работы

Для курсовой работы рекомендуется следующая структура:

1) титульный лист (приложение А);

2) отзыв на курсовую работу (приложение Б);

3) задание на курсовую работу (приложение В);

4) аннотация;

5) содержание (приложение Г);

6) введение;

7) основная часть (2-4 главы);

8) заключение (выводы);

9) список используемых источников;

10) приложения.
Титульный лист должен содержать название учебного заведения, института, кафедры, название темы курсовой работы, фамилию и инициалы студента, номер группы, учёную степень, должность, фамилию и инициалы научного руководителя, графу «оценка», место и год написания курсовой работы (Приложение А).

После титульного листа следует задание на курсовую работу, имеющее строго определенный вид (Приложение В).

Аннотация представляется собой перечень подлежащих рассмотрению вопросов, а также объем и количественную характеристику курсовой работы. Слово «аннотация» не пишется.
Содержание включает название глав, разделов и соответствующие им страницы. 
Во введении следует рассмотреть актуальность данной темы, степень изученности её в литературе и периодике, приводиться характеристика источников литературы, указывается, какая литература была использована при рассмотрении тех или иных вопросов; сравниваются позиции разных авторов и т.д. Далее во введении ставятся цель и задачи курсовой работы, характеризуются объект и предмет исследования. Рекомендуемый объем составляет 2 – 3 стр.
Основная часть. Сущность темы раскрывается при изложении соответствующих вопросов плана. Анализ понятий по теме может составлять первый раздел работы. Обзор и анализ информации по существующей проблеме и ее постановке, как правило, составляет второй раздел. Рассмотрению методов, принципов, подходов, направлений, системы мер по решению проблемы, совершенствованию управления в исследуемой области посвящен третий раздел и при необходимости последующие разделы.

В заключении отражаются основные результаты, по​лученные при написании курсовой работы, формулируются выводы по проделанной работе, фиксируется степень достижения поставленных во введении цели и задач, а также определяются возможные направления дальнейшего совершенствования разработок. Рекомендуемый объем составляет 2 – 3 стр.

Список используемых источников помещается после заключения. В списке указываются использованные при написании курсовой работы источники (не менее 10-15), на которые имеются ссылки в тексте. Обязательными условиями при составлении списка используемых источников являются:

- соблюдение требований к библиографическому описанию литературных источников;

- наличие нормативных, правовых и законодательных актов, положений и справочных изданий;

- использование литературных источников с годом издания в течении последних 5 лет.

Приложение оформляется как обязательный раздел в курсовой работе по дисциплине «Теория менеджмента». Приложение должно быть представлено таблицей, содержащей накопленный и обобщенный материал (таблица 1). 

Таблица 1 – Анализ понятийного аппарата по теме курсовой работы
	Понятия, раскрывающие содержание тематики курсовой работы
	Определение понятия

	
	источник 1
	источник 2
	источник 3

	1
	… [1, с. 15]
	… [9, с. 8-9]
	… [10, с. 49]

	…
	
	
	

	10
	
	
	


 Помимо обязательного приложения также могут быть составлены иные приложения, включающие таблицы, иллюстрации, распечатки, полученные с ЭВМ, рекомендации по внедрению, новые методики и др. Такого рода приложения оформляются при необходимости использования в основной части значительного объема фактических данных вспомогательного характера. Все приложения должны быть пронумерованы и располагаться в соответствии с порядковыми номерами. Объем приложений не ограничивается.
Курсовая работа должна носить характер прикладной научно-исследовательской работы. Часть работы должна (в зависимости от рассматриваемой проблемы) быть посвящена исследованию состояния проблемы в организациях различных форм собственности.
4. Общие требования к написанию и оформлению работы

Текст курсовой работы выполняют с использованием компьютера на одной стороне листа белой бумаги, формата А4, шрифт – Times New Roman 14-го размера, межстрочный интервал – 1,5. Номер страницы проставляют в правом нижнем углу листа. Страницы текстового материала следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему документу. Титульный лист текстового документа включают в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе не проставляют. Расстояние от края бумаги до границ текста следует оставлять: в начале строк – 30 мм; в конце строк – 10 мм; от верхней или нижней строки текста до верхнего или нижнего края бумаги – 20 мм. Размер абзацного отступа должен быть одинаковым по всему тексту работы и равным 12,5 мм.

В тексте курсовой работы и приложении не допускается использовать шрифт жирный (за исключением заголовков разделов и подразделов), шрифт курсивный и шрифт с подчеркиванием.

Разделы должны иметь порядковые номера в пределах всей курсовой работы, обозначенные арабскими цифрами. Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номера подразделов состоят из номера раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Нумерация пунктов должна состоять из номера раздела, подраздела и пункта, разделенных точкой. Заголовок разделов, подразделов и пунктов следует печатать с абзацного отступа, с прописной буквы, без точки в конце, не подчеркивая. Заголовки структурных элементов располагают симметрично тексту и отделяют от текста интервалом в одну строку («Содержание», «Введение», «Заключение», «Список используемых источников»). Расстояние между заголовком и текстом должно быть равно 2 интервалам. Расстояние между заголовками раздела и подраздела – 1 интервалу.
Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. Заголовки подразделов записываются с абзацного отступа с выравниванием по ширине. В конце номера подраздела точка не ставится. Заголовки подразделов следует писать строчными буквами, начиная с прописной (шрифт полужирный), не подчеркивая. 

Переносы слов в заголовках не допускаются. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. Каждый раздел рекомендуется начинать с нового листа (страницы). В конце заголовков разделов и подразделов точка не ставится.

	Пример 

Введение
Стратегия  представляет  собой … 


	Пример 

1 Теоретические основы стратегического управления
1.1 Сущность и значение стратегического управления предприятиями в условиях рыночной экономики

Стратегия  представляет  собой … 


Слово «Содержание» записывают в виде заголовка (симметрично тексту). Наименования, включенные в содержание, записывают строчными буквами, начиная с прописной (Приложение Г).
В тексте курсовой работы после упоминания ссылки на литературный источник   делают следующую запись: 

1) [18, с. 174] или [18, с. 4 – 5] –  в случае  цитирования материала из первоисточника;

2) [18] – в случае передачи  основной  идеи  текстового  материала   первоисточника.

Текст должен быть кратким и не допускать различных толкований. Термины, обозначения и определения должны соответствовать установленным стандартам. 

Перед содержащимися в тексте перечислениями следует ставить строчную букву, арабские цифры, после которых ставится скобка или дефис. Для дальнейшей детализации перечислений необходимо использовать дефис. Каждый пункт, подпункт и перечисление записывают с абзацного отступа. Использовать для перечислений арабские цифры, после которых ставится точка, не рекомендуется. В качестве перечислений используют слова, словосочетания или неполные предложения.

	Пример

а) .…….… ;    или     1) ……… ;   или    - ………… ;    или        1) ……. ;       

б) ……….. ;               2) ……… ;              - …………  ;                 2) ……. :

в)  ……… .                3) ……… .              - ………….  .                        - ……. ; 

                                                                                                                              - ……. ;

                                                                                                                 3) …….  .


В формулах в качестве символов следует применять обозначения, установленные соответствующими государственными стандартами. Формулы должны нумероваться сквозной нумерацией, арабскими цифрами. Формула записывается симметрично текста (по центру), а нумерация формулы   –  на уровне формулы справа в круглых скобках. 

Ссылки в тексте на порядковые номера формул дают в скобках, например, в формуле (1). После ссылки на формулу двоеточие не ставится. Допускается нумерация формул в пределах раздела. Формула обосабливается от ссылки на формулу и от ее расшифровки одним интервалом (полуторным).

	Пример

Явочная численность рабочих определяется по формуле

                                               Чя = N / Фп ,                                                                                   (1)

           где      N – объем работы, нормо-ч.;

           Фп – полезный фонд времени, чел.-ч.


Если формула не предусматривает расшифровки, то после формулы ставится точка.
	Пример

Явочная численность рабочих определяется по формуле

                                             Чя = N / Фп .                                                                                     (2)

Для определения требуемого количества производственных рабочих …


Формулы, следующие одна за другой  разделяют запятой.

Иллюстрации (блок-схемы, диаграммы, графики) обозначаются словом «рисунок» и нумеруются последовательно арабскими цифрами сквозной нумерацией. Допускается нумеровать иллюстрации в пределах раздела. При ссылках на иллюстрации следует писать: «… в соответствии с рисунком 2» – при сквозной нумерации, «… в соответствии с рисунком 1.2» – при нумерации в пределах раздела и «… может быть проиллюстрировано следующим образом (рисунок 3)». Слово «рисунок» и наименование помещают после пояснительных данных и располагают по центру. Точку в конце  названия рисунка не ставить. Иллюстрацию следует обособить от текста сверху и снизу одним интервалом (полуторным).
	Пример

……


Рисунок 1 – Детали прибора


Примечания следует помещать непосредственно после текстового, графического материала или в таблице, к которым относятся эти примечания. Если примечание одно, то его не нумеруют и после слова «примечание» ставится тире, несколько примечаний нумеруют по порядку арабскими цифрами, как показано на примере.

Например:

Примечание –  …………   
или 
Примечания

1 __________________________

2 _____________________________

3 _____________________________

Цифровой материал оформляется в виде таблиц, которые нумеруются последовательно арабскими цифрами сквозной нумерацией. Допускается нумеровать таблицы в пределах раздела. Название следует помещать над таблицей симметрично текста (по центру). На все таблицы должны быть приведены ссылки в тексте курсовой работы, при ссылке следует писать: «… в соответствии с таблицей 2» –  при сквозной нумерации, «… в соответствии с таблицей 1.2» – при нумерации в пределах раздела и «… может быть представлено следующим образом (таблица 3) ». Таблицу следует обособить от текста сверху и снизу одним интервалом (полуторным).

	Пример

Таблица 1.2 – Динамика основных показателей

……..


При переносе части таблицы на другие страницы слово «таблица» указывают один раз по центру над первой частью таблицы, над другими частями пишут справа слова «Продолжение таблицы» с указанием номера таблицы. Если в конце страницы таблица прерывается и ее продолжение будет на следующей странице, в первой части нижнюю горизонтальную линию, ограничивающую таблицу, не проводят. В случае переноса таблицы она должна иметь строку с нумерацией колонок после шапки таблицы. На следующей странице таблица начинается строкой с нумерацией колонок.
	Пример

…….

Таблица 2 – Финансовые показатели деятельности предприятия

1
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Следующая страница

Продолжение таблицы 2

1

2

3

4

5

……..


Иллюстрации и таблицы располагают симметрично тексту. 

Если в работе есть приложения, то на них дают ссылку в основном тексте, а в содержание включают одно слово «Приложения» с указанием начального номера страниц  без заголовков. На все приложения должны быть приведены ссылки в тексте курсовой работы, при ссылке следует писать: «… по данным Приложения А можно сделать вывод о том, что …» или «… динамика показателя следует об его росте (Приложение В)».

Приложения оформляют как продолжение работы на последующих страницах, располагая их в порядке появления ссылок в тексте. Каждое приложение должно начинаться с нового листа (страницы) с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение» и его обозначения и иметь в обоснованных случаях содержательный заголовок. Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением Ё, З, Й, О, Ч, Ъ, Ь, Ы. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. В случае наличия заголовка приложения, его помещают ниже через 1 интервал (полуторный) симметрично относительно текста.

	Пример

Приложение А

   Бухгалтерский баланс ООО «Плюс»


Если приложение не имеет заголовка, то материал начинается с представления таблицы (рисунка), которые следует обособить одним интервалом (полуторный). Нумерация листов выпускной работы и приложений, входящих в состав работы, должна быть сквозная. Иллюстрации и таблицы нумеруются в пределах каждого приложения с добавлением перед цифрой обозначения приложения. 
	Пример

Приложение Б

Таблица Б.1 – Анализ ликвидности баланса ОАО «Ставропольагросервис»




Или

	Пример

Приложение В


[image: image2.emf]Рисунок В.1 - Динамика пассажиропотока по часам
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Оформление курсовой работы завершается её брошюрованием. 
5. Последовательность выполнения задания 

Выполнение курсовой работы включает следующие этапы:

1) самостоятельный выбор студентом темы курсовой работы из перечня  рекомендуемых  кафедрой тем  (см.   настоящие методические указания). Этот перечень ежегодно уточняется кафедрой и доводится до сведения студентов руководителями курсовых работ. С разрешения кафедры и по согласованию с руководителем курсовой работы студент может выполнять курсовую работу на тему, близкую к рекомендованным. Тема курсовой работы утверждается руководителем. Тема курсовой работы должна обосновать необходимость ре​шения конкретной проблемы, четко выделенной из числа других, при этом представляется нецелесообразно включать одновремен​но несколько сложных проблем для рассмотрения в рамках одной работы;

2) поиск литературы и других источников в соответствии с темой курсовой работы осуществляется в соответствии со структурой, предложенной в данных методических указаниях, по картотеке, реферативным журналам, каталогу в библиотеке университета и других библиотеках;

3) выполнение курсовой работы - студент  консультируется  с  руководителем по ходу выполнения курсовой работы, уточняет ее план, получает рекомендации по использованию источников, обсуждает наиболее сложные вопросы. Кафедра составляет и утверждает расписание консультаций по курсовым работам, осуществляет контроль за его соблюдением в соответствии с графиком написания курсовой работы;

4) проверка и защита курсовой работы.

Курсовая работа, выполненная по теме отличной от выданного задания, к защите не допускается и должна быть переделана студентом. 

Полностью подготовленная курсовая работа подписывается студентом и представляется руководителю на проверку в установленные сроки. Проверка курсовых работ руководителем осуществляется в течение недели после их сдачи. Выполненный курсовой работы проверяется руководителем, который дает допуск к защите или возвращает ее для доработки или переделки. Замечания руководителя в письменном виде представляются студенту. На титульном листе ставится подпись «Доработать» или «Переделать». В этом случае студент обязан в установленный срок выполнить все указания и представить вновь курсовую работу на проверку.

При соответствии курсовой работы требованиям настоящих методических указаний руководитель ставит на титульном листе подпись «К защите».

Руководитель курсовой работы назначает дату и время защиты.

Законченную курсовую работу студент защищает перед комиссией, назначаемой заведующим кафедрой, в составе руководители курсовой работы и двух преподавателей кафедры. Защита курсовой работы проводится публично, в присутствии студенческой группы.

Защита курсовой работы состоит в коротком докладе, пред​ставленном студентом (8 – 10 мин), и в ответах на вопросы по су​ществу работы. Важным элементом доклада является презента​ция курсовой работы, которая обеспечивает наглядность представляемых материалов, дает возможность оценить научную, практическую значимость результатов курсовой работы и спо​собность студента доложить о проделанной работе четко и аргу​ментированно.

Презентация должна включать:

– обоснование актуальности темы курсовой работы, цель, задачи, объект, предмет и методы исследования;

– краткую характеристику объекта исследования, результаты  проведенного студентом анализа, выявленные проблемы;

– обоснованные мероприятия по совершенствованию исследуемого объекта, направления, методы, средства реализации этих мероприятий, оценку эффективности реализации ме​роприятий;

– выводы по результатам курсовой работы.

Презентация сопровождается иллюстративными материалами, представляемыми в виде электронного слайд-фильма (до 10 слай​дов) и выполненными в среде Microsoft PowerPoint. Использование визуальных материалов позволяет акцентировать внимание на наиболее важных элементах курсовой работы, проиллюстриро​вать те факты, которые трудно представить устно.

Подготовив презентацию, следует провести предварительную репетицию, которая позволит должным образом отрегулировать темп речи докладчика и скорость показа слайдов, что обеспечит тре​буемый уровень качества защиты выполненной курсовой работы.
6. Критерии оценивания работы

Темы курсовых работ

Базовый уровень

1. Сущность и содержание менеджмента.

2. Развитие менеджмента в прошлом и настоящем.

3. Классическая школа менеджмента.

4. Школа административного управления.

5. Школа «человеческих отношений».

6. Школа поведенческих наук.

7. Понятие и виды организаций.

8. Внешняя среда организации.

9. Внутренняя среда организации.

10. Понятие и содержание организационных структур предприятий.

11. Понятие и классификация функций управления.

12. Содержание общих функций управления.

13. Содержание частных (специфические) функций управления.

14. Контроль как функция управления в деятельности организаций.

15. Управление как процесс коммуникаций.

16. Факторы, влияющие на процесс принятия и эффективность управленческих решений.

17. Управление конфликтами.

18.  Власть и влияние.

19. Лидерство и руководство.

20. Организационная культура в организации.

Повышенный уровень

1. Значение профессии менеджера в современных условиях.

2. Принципы ведения переговоров.

3. Особенности власти и влияние в организации.

4. Управление конфликтами  и стрессом в организациях.
5. Анализ внутренней и внешней среды организаций.

1. Стили управления и их применение в организации.

2. Стратегическое планирование в организации.

3. Особенности реализации функций управления в организации.

4. Деловая этика предприятия.

5. Имидж предприятия как фактор коммерческого успеха.

6. Методы изучения личности.

7. Основные закономерности управления в современных условиях.

8. Тайм-менеджмент.

9. Маркетинг как функция управления предприятием.

10. Место тренинговых техник в подготовке персонала современных организаций.

В процессе защиты и при оценке курсовой работы обращается особое внимание на:

– четкость и грамотность изложения материала;

– соблюдение требований государственных стандартов к офор​млению курсовой работы;

– полнота использования источников, отечественной и ино​странной специальной литературы по рассматриваемым вопросам;

– обоснованность и качество решения поставленных задач;

– умение анализировать и интерпретировать полученные ре​зультаты;

– оригинальность решения задач (один из основ​ных критериев оценки качества курсовой работы);

–краткость и логичность доклада;

– качество презентации;

– четкие и аргументированные ответы на заданные вопросы.

– выполнение требований настоящих «Методических рекомен​даций».

Курсовая работа оценивается по общепринятой  системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Оценка «отлично» выставляется студенту, если выполнены все требования к написанию и защите курсовой работы: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, на защите даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если основные требования к курсовой работе и ее защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём курсовой работы; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если имеются существенные отступления от требований к оформлению и по содержанию курсовой работы. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании работы или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.

На доработку с оценкой «неудовлетворительно» возвращается работа, не раскрывающая содержание темы, небрежно или неправильно оформленная, а также взятая в готовом виде из базы сети Интернет.

Курсовые работы, обладающие научной новизной, пред​ставляющие практический интерес и отличающиеся качеством оформления могут быть: выдвинуты на кафедральный конкурс студенческих работ, проводимый ежегодно; рекомендованы к дальнейшей разработке темы при написании научно-исследовательской работы по кафедре. Автору может быть предоставлено право выступить с докладом по теме выполненной работы на теоретическом семинаре аспирантов, на студенческой научной конференции, проводимой на кафедре в рамках «Недели науки».
7. Порядок защиты работы

Работа должна быть выполнена и представлена преподавателю не позднее недели теоретического обучения семестра, в котором изучается данная дисциплина. Выполненная курсовая работа проверяется руководителем, который дает допуск к защите или возвращает ее на доработку.  При положительном заключении работа допускается к защите. При наличии замечаний работа возвращается на доработку. В случае получения отрицательного отзыва – работа возвращается студенту на переработку. При подготовке к защите курсовой работы, студент должен подготовить доклад по материалу работы. В нем следует изложить сущность работы, наиболее важные результаты и выводы по работе. После доклада студенту могут быть заданы вопросы как по содержанию работы, так и по курсу в целом.

Оценка уровня выполнения курсовой работы, а также степени усвоения теоретического материала, производится комиссией, состоящей не менее, чем из двух человек с участием преподавателя-руководителя курсовой работы.  Оценка за курсовую работу выставляется дифференцированно. Основными факторами, влияющими на оценку работы, являются:

1) самостоятельность выполнения работы;

2) высокая теоретическая подготовка студента;

3) грамотность в обобщении теоретического материала;

4) качество оформления всех материалов курсовой работы;
5) качество доклада и правильность ответов на вопросы при защите курсовой работы.
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5. Пивоваров, С. Э. Сравнительный менеджмент : [возникновение и эволюция, культура и стили, страновый анализ] : учебник по специальности "Менеджмент организации" / С.Э. Пивоваров, И.А. Максимцев. - 2-е изд. - Санкт-Петербург [и др.] : Питер : Питер Пресс, 2008. - 474 с. : ил. ; 24. - (Учебник для вузов). - Библиогр. в прим. в конце глав. - ISBN 978-5-388-00059-0
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7. Практикум по теории управления : учеб. пособие / Ю. В. Васильев, В. Н. Парахина, Л. И. Ушвицкий [и др.] ; под ред. Ю. В. Васильева, В. Н. Парахиной, Л. И. Ушвицкого. - Изд. 2-е, доп. - М. : Финансы и статистика, 2005. - 304 с. : ил. - Библиогр.: с. 294-301. - ISBN 5-279-02984-Х
8. Фатхутдинов, Р. А. Стратегический менеджмент : учеб. для вузов / Р. А. Фатхутдинов. - 5-е изд., испр. и доп. - М. : Дело, 2002. - 448 с. - Гриф: Рек. МО. - Библиогр. с. 447. - ISBN 5-7749-0235-8 
9. Цыпкин, Ю. А. Менеджмент : учеб. пособие для вузов / Ю. А. Цыпкин, А. Н. Люкшинов, Н. Д. Эриашвили ; под ред. Н. Д. Эриашвили. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2002. - 439 с. - ISBN 5-238-00205-X
Интернет-ресурсы: 
1. http://ecsocman.hse.ru/ (Сайт федерального портала «Экономика. Социология. Менеджмент»).  

2. http:// www.edu.ru  (Сайт федерального портала «Российское образование»). 

3. http://fcior.edu.ru/ (Сайт федерального центра информационно-образовательных ресурсов).

4. http://www.elitarium.ru/management/samomenedzhment/page/3 — литература по самоменеджменту

5. http://www.timesaver.ru/articles/s166.php — материалы по тайм-менеджменту

6. http://de.ifmo.ru/bk_netra/page.php?tutindex=3&index=1 – электронный учебник по менеджменту

7. http://www.ippnou.ru/article/menedgment — портал института проблем предпринимательства. Большое количество статей по различным направлениям и проблемам менеджмента.

8. http://www.aup.ru/books -электронные книги по различным вопросам менеджмента

9. Герчикова, И. Н. Менеджмент [Электронный ресурс] : Учебник для вузов / И. Н. Герчикова. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 511 с. - (Серия «Золотой фонд российских учебников».) - ISBN 978-5-238-01095-3. Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=391983

Приложение А
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФГАОУ ВПО «СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

КАФЕДРА МЕНЕДЖМЕНТА

КУРСОВАЯ РАБОТА

ПО ДИСЦИПЛИНЕ

«ТЕОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА» 

НА ТЕМУ

«Государственное регулирование экономики: промышленность»

Выполнил: ___________________
         студент   2 курса гр. МЕН-б-о-13-1
направления 38.03.02  Менеджмент
профиль «____________________»   

очной формы обучения  

_________________________ 

(подпись)  
  Руководитель работы:

к.э.н., доцент Харченко Н.П.
(ФИО, должность, кафедра)
Работа допущена к защите _________________         __________________

                                             (подпись руководителя)                             (дата)

Работа выполнена и 

защищена с оценкой ______________________      Дата защиты____________

Члены комиссии: _______________    _____________     __________________

                                     (должность)                      (подпись)                      (И.О. Фамилия)

                                 ___________________    ______________       _____________________

  __________________    _______________    ______________________

Ставрополь, 201_
Приложение Б
Министерство образования и науки Российской Федерации

ФГАОУ ВПО «Северо-Кавказский федеральный университет»

Кафедра менеджмента 

Отзыв

на курсовую работу студента _______________________________________ 
напр. 38.03.02 Менеджмент ОФО 2 курса
«Особенности реализации функций управления в организации»
тема 

Актуальность: ____________________________________________________ 
В первой главе _____________________________________________________

Вторая глава _______________________________________________________

Третья   глава  _____________________________________________________
Выводы, сделанные в Заключении, соответствуют целям, поставленным       во введении _______________________________________________________
Проанализированы  _________________________________________________ 
Объем литературы      информационных источников
За время работы студент/ка проявил/а себя как __________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________

Таким образом, работа выполнена на __________ уровне, соответствует требованиям, предъявляемым к курсовым работам, и заслуживает _________ оценки.

Научный руководитель

степень, звание, должность

место работы                                                                               _______________
«_____» ______________  201_г.
Приложение В
УТВЕРЖДАЮ

Заведующий кафедрой менеджмента
                                        (название кафедры)
_____________________Парахина В.Н..
          (ФИО)

Институт  Экономики и управления 

Кафедра   Менеджмент
Направление 38.03.02  Менеджмент
ЗАДАНИЕ

на курсовую работу

студента __________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

по дисциплине Теория менеджмента
1. Тема работы ____________________________________________________
__________________________________________________________________

2. Цель ___________________________________________________________

3. Задачи  
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Перечень подлежащих разработке вопросов:

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

5. Исходные данные:

а) по литературным источникам 
__________________________________________________________________

б) по вариантам, разработанным преподавателем ________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

в) иное ____________________________________________________________

6. Список рекомендуемой литературы 

________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Контрольные сроки представления отдельных разделов курсовой работы:

25% - __________________________________ «____»__________20__г.

50% - __________________________________ «____»__________20__г.

75% - __________________________________ «____»__________20__г.

100% - __________________________________ «____»__________20__г.

8. Срок защиты студентом курсовой работы        «___» ___________ 201_г.
Дата выдачи задания    «____»_______________201_г.

Руководитель курсовой работы

_____________            ___  _______________   ____________________  ___

(ученая степень, звание)            (личная подпись)               (инициалы, фамилия)

Задание принял(а) к исполнению студент(ка) __ИЭУ__ формы обучения __очная_курса  2_ группы ____________  ___________  ________________

                                                                  (личная подпись)         (инициалы, фамилия)
Приложение Г
Содержание

Введение                                                                                                                   8

1 Заголовок 1-го  раздела                                                                                     12

   1.1 Заголовок 1-подраздела 1-го раздела                                                          12

   1.2 Заголовок 2-го подраздела 1-го раздела                                                     24

2 Заголовок 2-го раздела                                                                                       45

…

Заключение                                                                                               

Список используемых источников 

Приложения
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

по выполнению курсовых работ 

по дисциплине «Теория менеджмента»

для студентов направления 38.03.02  «Менеджмент»

(профиль «Маркетинг», «Менеджмент организации», «Международный менеджмент», «Финансовый менеджмент»)
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